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Tehtavankuvaus:

Hyvinvointialue jakaantuu kolmeen tehtdavaalueeseen, jotka ovat strateginen ohjaus,
tukipalvelut ja palvelutuotanto, joka sisaltaa sosiaali- ja terveyspalvelut ja
pelastuslaitoksen palvelut. Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotanto muodostuu
neljasta palvelulinjasta; avopalvelut, sairaalapalvelut, lasten, nuorten ja perheiden
palvelut ja ikaihmisten ja vammaispalvelut.

Hyvinvointialueen vastaava sosiaalihuollon johtaja toimii sosiaalihuollon johtavana
viranhaltijana (sosiaalihuoltolain 46a §) ja johtaa sosiaalihuollon ammatillisen
osaamisen, johtamisen ja toimintakaytantdjen kehittamista yhteistyssa eri
ammattiryhmien kanssa. Han johtaa osaltaan sosiaalihuollon tutkimus-, koulutus- ja
kehittdmistoimintaa ja sen tuloksellisuutta ja vastaa sosiaalihuollon
toimintakaytantdjen ja menetelmien arvioinnista seka ndyttéon perustuvan
sosiaalitydn vahvistamisesta sekd sosiaalihuollon asiakasrekisterista. Sosiaalihuollon
johtaja osallistuu kansalliseen ja kansainvaliseen sosiaalityon ja sosiaalihuollon
tutkimus- ja kehittamistyd6hoén seka verkostojen toimintaan. Tehtavaan kuuluu myoés
hyvinvointialueen varautumiseen liittyvat tehtavat.

Kelpoisuusehtona on sosiaalihuoltolain 46 a §: Sosiaalihuollon tai sosiaali- ja
terveydenhuollon paaasiassa hallinnollisissa johtotehtdvissa voi toimia
sosiaalitydntekija tai henkild, jolla on tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
ja alan tuntemus seka niiden lisaksi riittava johtamistaito. Lisaksi edellytetaan hyvia
yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja, esiintymisvalmiuksia seka hyvaa suomen ja
englannin kielen suullista ja kirjallista taitoa. Eduksi katsotaan kyky hallita ja
koordinoida laajoja kokonaisuuksia ja toimeenpanna uudistuksia seka riittavat
tutkimustaidot/-valmiudet.

IImoittautumismenettelyn kautta virkoihin voi hakeutua liikkeen luovutuksen piirissa
vastaavissa johtotason tehtavissa tydskenteleva henkildstd sekd hyvinvointialueen
valmistelussa madaraaikaisissa palvelussuhteissa tydskenteleva valmisteluhenkildstao.
IImoittautumismenettely on liikkeenluovutukseen liittyva sisdinen kartoitus
luovutuksen piirissa olevasta henkildista, joista tydnantaja valitsee, kuka on sopivin
virkaan.

Virka taytetaan vakinaisesti 1.1.2023 alkaen ja voidaan tayttaa sopimuksen mukaan
maaradaikaisesti 31.12.2022 saakka.
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Tyonantajakuvaus:

Pirkanmaan hyvinvointialue vastaa vuoden 2023 alusta alkaen yli 520 000
pirkanmaalaisen asukkaan sosiaali- ja terveydenhuollon seka palo- ja pelastustoimen
palveluista. Pirkanmaan hyvinvointialueesta muodostuu Pirkanmaan suurin
tyénantaja. Sen palveluksessa tydskentelee yli 19 000 sosiaali- ja terveydenhuoltoalan
seka palo- ja pelastustoimen ammattilaista. Pirkanmaan hyvinvointialueen tavoitteena
on taata yhdenvertaiset, sujuvat palvelut kaikkialla maakunnassa. Hyvinvointialueella
tahdataan siihen, etta palvelut on toteutettu ihmisldheisesti, sujuvasti, nykyaikaisesti
ja tehokkaasti.
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